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Stellenangebot                                                          

Sozialarbeiter /stellv. Heimleitung (w/m/d) 

Der Verein Wohlfahrt e. V. zählt zu den ältesten Vereinen Mönchengladbachs und ist Leis-
tungserbringer verschiedener sozialer Einrichtungen mit etwa 30 Mitarbeitenden. Unterstützt 
werden leistungsberechtigte Personen, wie zum Beispiel Wohnungslose, Arbeitslose und Men-
schen mit kognitiver und / oder psychischer Beeinträchtigung aus dem Stadtgebiet von Mön-
chengladbach. 

Das Anna-Schiller-Haus ist eine besondere Wohnform der Wohnungslosenhilfe mit 22 Plätzen 
für männliche Wohnungslose mit besonderen sozialen Schwierigkeiten. Sie erhalten hier Un-
terstützung, um auf das selbständige Leben in einer eigenen Wohnung und in geregelten sozia-
len und wirtschaftlichen Verhältnissen vorbereitet zu werden. 

Die Mitarbeiter/-innen des Anna-Schiller-Hauses begleiten die Hausbewohner bei der Bewälti-
gung ihres Alltags bis zum Auszug in die eigene Wohnung. Dazu benötigt es viel Eigeninitiati-
ve, Hilfe bei Schuldenproblemen, bei Problemen mit Suchtmitteln und eine Menge Empathie.  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für das Anna Schiller Haus einen Sozialarbei-
ter/Bachelor Soziale Arbeit (w/m/d) als stellvertretende Heimleitung in Teilzeit bis Vollzeit 
(Beschäftigungsumfang von 30 bis 39 Wochenstunden). 

 Ihre Aufgaben 

 Unterstützung oder Begleitung der Bewohner bei Behördengängen, im lebensprakti-
schen Bereich und bei der Freizeitgestaltung 

 Krisenintervention 

 Clearingfunktion und Vermittlung von bedarfsspezifischen Hilfsangeboten 

 Kontakte zu Angehörigen, Betreuern, Bewährungshelfern, Ärzten und Kostenträgern 

 Teilnahme an Teamgesprächen und Arbeitskreisen 

 Berichtswesen 

 Budgetverwaltung und Erstellen der monatlichen Abrechnung mit dem Kostenträger 

 Abwesenheitsvertretung der Leitung 

Wir erwarten 

 abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik oder Sozialen Arbeit 

 Bereitschaft zu Spät- und Wochenenddiensten 

 Empathie und Einfühlungsvermögen für die Problemlagen der Klienten 

 selbständige Arbeitsweise, Flexibilität und Teamfähigkeit 

 ein sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 

 Fähigkeit, auch in schwierigen Situationen ruhig zu bleiben 

 Kommunikations- und Problemlösungsfähigkeit 

 EDV-Kenntnisse 
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Wir bieten 

 umfassende Einarbeitung 

 berufliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 ein motiviertes Team und eigenverantwortliches Arbeiten 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes 

 betriebliche Altersvorsorge  

 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 

Weitere Angaben 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung 
(Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse bzw. Zertifikate) ausschließlich als PDF-Datei an die 
nachfolgende Ansprechpartnerin: 

Tanja Bremeyer 
bewerbung@caritas-mg.net 
Caritasverband Region Mönchengladbach 
Albertusstraße 36 
41061 Mönchengladbach 

 

Kontaktdaten 
 
Dienstgeber Verein Wohlfahrt e. V. 

Kirchplatz 11 
41061 Mönchengladbach 
 
 

Dienstort Verein Wohlfahrt e.V. 
Anna-Schiller-Haus 
Bettrather Str. 79 a 
41061 Mönchengladbach 
 

Ansprechpartner Bremeyer, Tanja 
bewerbung@caritas-mg.net 
 
Tekook, Marie 
m.tekook@verein-wohlfahrt.de 
Anna-Schiller-Haus 
Bettrather Str. 79 a 
41061 Mönchengladbach 
Tel.: 02161 - 9816115 
 
 

 


