
Zur Ategris gehören die Evangelischen Krankenhäuser in Mülheim und in Oberhausen (EKM und EKO), 
drei Wohnstifte für Seniorinnen und Senioren in Mülheim, ein Hospiz in Mülheim, das Ategris Bildungs-
institut, die Ategris Fachschule für Gesundheitsberufe, das Medizinische Versorgungszentrum Mülheim 
und weitere Einrichtungen. Als ganzheitlicher Gesundheitsdienstleister begleiten die Mitarbeitenden 
der Ategris die Menschen im Ruhrgebiet in gesundheitlichen Belangen von der Geburt bis zum wür-
devollen Sterben. Sie bieten diagnostische, therapeutische und pflegerische Leistungen auf höchstem 
Niveau. Im Mittelpunkt steht immer der Mensch – egal ob es die Patientin oder der Patient, die
Bewohnerin oder der Bewohner, die oder der Angehörige oder der Mitarbeitende ist.

Das Team in in der Personalentwicklung sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Referenten (m/w/d) Personalentwicklung
in Teilzeit (19,25 Std. / Woche) und in befristeter Anstellung

Ihr Einsatzort ist: Ategris GmbH, Schulstraße 10A, 45468 Mülheim an der Ruhr.

Die Personalentwicklung stellt den Einrichtungen der Ategris die benötigten Instrumente für eine sys-
tematische Personalentwicklung zur Verfügung und verzahnt dabei die Bereiche Aus- sowie Fort- und 
Weiterbildung. Die individuelle Begleitung von Mitarbeitenden, die Gesundheitsförderung, sowie die 
Mitarbeit in Krisenintervention sowie Prävention sind ebenfalls Bestandteile der Ategris Personalent-
wicklung. Das Wichtigste in unserem Unternehmen sind unsere Mitarbeitenden. Deshalb bieten wir 
optimale Arbeitsbedingungen sowie vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Weiter-
entwicklung, um fachliche Kompetenzen, Menschlichkeit, Freundlichkeit und Teamgeist zu fördern.

Das bringen Sie mit
•	 Ausbildung oder Studium im Gesundheitswe-

sen
•	 Grundkenntnisse aus dem Bereich Personal- 

und Organisationsentwicklung zwingend 
erforderlich

•	 Berufserfahrung wünschenswert
•	 Kenntnisse von Prozessen und Strukturen eines 

Krankenhauses / Gesundheitskonzerns 
•	 Eigenverantwortliche, selbstständige, verbindli-

che und zielgerichtete Arbeitsweise
•	 Empathie- und Kommunikationsfähigkeit
•	 Sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket

Wir bieten Ihnen
•	 Ein abwechslungsreiches und vielseitiges 

Aufgabengebiet
•	 Wertschätzende Arbeitsatmosphäre mit offener 

Feedback-Kultur
•	 Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifver-

trag BAT-KF 
•	 Betriebliche Altersversorgung durch die kirchli-

che Zusatzversorgungskasse (KZVK) 
•	 Aktive Gesundheitsförderung (Sport & Entspan-

nung, Gesundheitscheck, u. v. m.)
•	 Viele Mitarbeitervorteile und Rabatte (Corporate 

Benefits, Kultur & Musik u. v. m.) 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Nähere Informationen erhalten Sie von 
Franziska Genn-Antony 
Leitung Unternehmens- und  
Personalentwicklung
Telefon 0208 309-2089

Bewerben Sie sich schnell und einfach über den 
QR-Code oder über ategris.de/karriere


