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Willkommen bei Saint-Gobain
"MAKING THE WORLD A BETTER HOME" – Das ist unser Ziel! 🌍💙 Mit unserem vielfältigen Markenportfolio gestalten wir
als Innovationsführer Materialien und Lösungen für Bau und Industrie. Unsere integrierten Lösungen für die Renovierung
öffentlicher und privater Gebäude, für den Leichtbau und die Dekarbonisierung des Bausektors und der Industrie werden
in einem kontinuierlichen Innovationsprozess entwickelt.
Als globaler Top Employer mit rund 160.000 Mitarbeiter*innen in 75+ Ländern setzen wir auf Nachhaltigkeit und
Spitzenleistung.

Ready to join the journey? 🚀 #WeMakeTheWorldABetterHome

WEN SUCHEN WIR? WER BRINGT UNS VORAN?  

Interesse am Recruiting – Du hast ein gutes Gespür
für Menschen und willst lernen, wie man die besten
Kandidat*innen & Kolleg*innen findet.
Social-Media-Know-how – Du kennst die
wichtigsten Plattformen und bringst Ideen mit, wie
man sie für die gezielte Kandidat*innensuche
einsetzt.
“Sherlock-Holmes-Attitude” – Du kannst
Kandidat*innenprofile durchleuchten und die
richtigen Schlüsse ziehen.
Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse – Du
kommunizierst sicher in Englisch und fühlst dich in
einem internationalen Umfeld wohl.
Zeitliche Flexibilität von 15-20 Stunden pro
Woche – Du bist bereit, regelmäßig Zeit für diese
spannende Herausforderung zu investieren.

Eigeninitiative und Proaktivität – Du arbeitest
innerhalb des Teams eigenständig, ergreifst selbst
die Initiative und bringst Ideen ein.
Kreativität und Innovationsgeist – Du denkst
gerne über den Tellerrand hinaus und entwickelst
unkonventionelle Lösungen im Recruiting.
Teamplayer*in – Du arbeitest gerne im Team & bist
für jeden Spaß zu haben!
Starke Kommunikationsfähigkeiten – Du kannst
dich klar, überzeugend und zielgerichtet
ausdrücken, sowohl im Team als auch im Umgang
mit Kandidat*innen.
Struktur und Organisationstalent – Du behältst
stets den Überblick und hast alles unter Kontrolle.

Wir suchen Dich als zur Verstärkung unseres Teams.
WERKSTUDENT*IN 

RECRUITING

www.saint-gobain.de/karriere

KEINE BERUFSERFAHRUNG
 - ATTITUDE ZÄHLT! 


