
WIR HABEN DA EINIGES FÜR SIE:
• Überdurchschnittliche Vergütung nach AVR DD, dem Tarif

der Diakonie Deutschland

• Ein Stellenanteil von 39 Stunden wöchentlich

• Arbeitsbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt

• 31 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge

• Jahressonderzahlungen, stark vergünstigtes Deutschlandticket,
Mitarbeitendenrabatte und viele weitere Sozialleistungen

• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 karriere.bethel-regional.de

Haben Sie Fragen? Melde Sie sich gerne bei:

Verena Marita Schmidt 
(Geschäftsführerin) 
 0231 534250-105

Jetzt bewerben: Gerne direkt online oder per 
E-Mail unter Angabe der Stellen-ID 30854 an:
bewerbung-regional@bethel.de.

IHRE AUFGABEN
• Beratung der Geschäftsführung zu gesetzlichen Anforderungen

und anderen Fragen in den Bereichen Hauswirtschaft, Hygiene und
betrieblichem Arbeitsschutz

• Erstellung von Konzepten, Mitarbeit bei Strategiepapieren und Projekten

• Erstellung von Standards und Arbeitshilfen für die Bereiche Hauswirt-
schaft, Hygiene und Arbeitsschutz

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN:
• Qualifikation: Erfolgreich abgeschlossenes Studium im

Bereich Oecotrophologie oder vergleichbare Qualifikation.

• Erfahrung: Erfahrung in der Organisation hauswirtschaftlicher
Dienstleistungsbetriebe inklusive der Umsetzung aller gesetzlichen
Anforderungen im Bereich Infektionsschutz und Lebensmittelhygiene.
Kenntnisse über den gesetzlich vorgeschriebenen betrieblichen
Arbeitsschutz und im Bereich Facility Management.

• Soft Skills: Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke,
Lösungsorientierung, vernetztes Denken und Sozialkompetenz.

* Alter, Geschlecht, Herkunft oder sexuelle Orientierung spielen für uns keine Rolle – 
bei uns zählen nur Du und Deine Talente, mit denen wir Dich herzlich willkommen heißen.

REFERENT/-IN* DER  
GESCHÄFTSFÜHRUNG
SCHWP. HAUSW. DIENSTLEISTUNGSMANAGEMENT
Diese Stelle in unserer Geschäftsstelle in Dortmund wird in Vollzeit (mit bis zu 39,00 St./wöch.) 
befristet auf 2 Jahre besetzt.  
Ihren Arbeitsbeginn können Sie flexibel festlegen, gerne zum nächstmöglichen Zeitpunkt.

WEIL ES IHRE 
ZUKUNFT IST.

  WÜRDEN  
GERNE MIT

&5.411
Ihnen

KOLLEGINNEN

ZUSAMMEN- 
   ARBEITEN.

KOLLEGEN


