
Die Gemeinde Niederkrüchten sucht eine

Senioren- und Pflegeberatung (m/w/d)

Umfang
19,5 Stunden

Befristung
Unbefristet

Vergütung
EG S 12 TVöD

Beginn
Nächstmöglich

Aufgabenbereich:
Ganzheitliche, einzelfallbezogene Beratung von Pflegebedürftigen und deren Angehörigen•
Bedarfsorientierte Vermittlung zu pflegerischen Unterstützungsangeboten und zu lokalen
Angeboten für die Alltags- und Freizeitgestaltung

•

Einzelfallbezogene Vernetzung vorhandener Hilfsstrukturen•
Information über das Leistungsrecht, u. a. zur Pflegeversicherung, Sozialhilfe und
Betreuungsrecht

•

Gemeinwesenorientierte Seniorenarbeit in Form von Planung und Durchführung offener
Angebote und Schulungen

•

Ihr Profil:
Abgeschlossenes Studium aus dem Bereich Sozialarbeit oder Sozialpädagogik
(Diplom/Bachelor/Master) oder sonstige Beschäftigte mit einer mind. dreijährigen
Berufsausbildung in einem dem Aufgabengebiet förderlichen Bereich, die aufgrund gleichwertiger
Fähigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben können

•

Erfahrungen in den Aufgabengebieten•
Rechtskenntnisse der Sozialgesetze, insbesondere SGB XI, XII und IX•
Eigeninitiative, Teamfähigkeit, soziale Kompetenz und eine positive, empathische Haltung•
Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, den privaten PKW gegen
finanzielle Entschädigung auch für dienstliche Zwecke einzusetzen

•

Bereitschaft, an Wochenenden oder in den Abendstunden zu arbeiten•



Weitere Informationen und Hinweise finden Sie unter:  https://www.niederkruechten.de/jobs-
karriere/stellenangebote

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 31. Dezember 2024 über das Bewerberportal.

Ansprechpartnerin
Personalangelegenheiten:
Frau Coenen (Tel.: +49 (0)2163 980-130)

Fachlicher Ansprechpartner:
Herr Janßen (Tel.: +49 (0)2163 980-123)

Gemeinde Niederkrüchten
Der Bürgermeister

FB I, Personalangelegenheiten
Laurentiusstraße 19

41372 Niederkrüchten

Wir wünschen uns von Ihnen:
Fähigkeit zum Konfliktmanagement•
Gute EDV-Kenntnisse•

Wir bieten Ihnen:
Berufliche Sicherheit durch ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst•
Eine Eingruppierung entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe S
12 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst und Zahlung einer Jahressonderzuwendung,
von vermögenwirksamen Leistungen sowie eines Leistungsentgelts

•

Regelmäßige Arbeitszeit im Rahmen eines flexiblen, familienfreundlichen Gleitzeitsystems•
Beiträge zu einer zusätzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung•
Bedarfsorientierte Fortbildungsangebote•
Bike-Leasing auf Basis des Tarifvertrags „Fahrradleasing“•
Betriebliches Gesundheitsmanagement•

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

https://www.niederkruechten.de/jobs-karriere/stellenangebote
https://www.niederkruechten.de/jobs-karriere/stellenangebote

