Gemeinsam. Vielfalt.

MONCHENGLADBACH

Die Stadt Monchengladbach sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

fur die Dauer von 2 Jahren.

Das Kulturblro ist als Stabsstelle des Kulturdezernats flir die Férderung der freien Kulturszene, die Koor-
dination von spartenubergreifenden Kulturprojekten und die Kulturentwicklungsplanung der Stadt Mén-
chengladbach zustandig. Es hat die Aufgabe, die nicht stadtisch getragene Kunst und Kultur in Ménchen-
gladbach in allen Sparten zu férdern und weiterzuentwickeln. Dies erfolgt insbesondere durch intensive
Beratung und/oder finanzielle Zuwendungen im Rahmen einer Projekt- oder Strukturférderung. Weitere
Schwerpunkte liegen in der stadtischen c/o-Kunstlerférderung (Bildende Kunst), der kommunalen Musik-
forderung und im Bereich der Férderung und Koordination kultureller Bildungsangebote fiir Kinder und
Jugendliche. Im Ausnahmefall ist das Kulturbiiro selbst Veranstalter entsprechender Projekte, in erster
Linie werden aber kulturelle Projekte Dritter geférdert und ermoglicht. Mit seinen Kommunikationskanalen
sorgt es flr eine bessere Sichtbarkeit und Vernetzung der kulturellen Szene in Mdnchengladbach. Das
Kulturbiro vertritt die Interessen der Stadt Mdnchengladbach in verschiedenen Uberregionalen Gremien
und Beiraten und vernetzt sich mit Stiftungen, Kulturinitiativen, Interessenvertretungen und Partnern
zwecks Drittmittelakquise.

e Universitats- bzw. Hochschulabschluss in Kulturmanagement, Projektmanagement, Kulturwis-
senschaft, Kulturpadagogik, Kulturvermittlung, Medien- und Kommunikationswissenschaften,
Public Relations oder einem anderen fiir die Tatigkeit relevanten geisteswissenschaftlichen Fach
mit starker kultureller Pragung

e Die Bezahlung erfolgt mit 50 % des Entgeltes der Tarifgruppe 13 (fur Bewerber*innen mit Master-
abschluss) oder mit 50 % des Entgeltes der Tarifgruppe 12 (fir Bewerber*innen mit Bachelorab-
schluss) nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD).
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e Madglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Uberwiegend regelmalRige Arbeitszeit von 39 Wochenstunden; zu einzelnen Anlassen kann sich
die Notwendigkeit zur Arbeit zu verwaltungsuntypischen Arbeitszeiten (Abend, Wochenende) er-
geben. Die Bereitschaft hierzu wird vorausgesetzt.

e 30 Tage Urlaub
e vergunstigtes Deutschlandticket

e Laptop ab Beginn des Volontariats

e umfangreiches Betriebliches Gesundheitsmanagement und Unterstiutzung bei gesundheitlichen
Anliegen (BetterDoc)

e vergunstigte Angebote fir Mitarbeitende (Corporate und Prime Benefits)

e erste Erfahrungen im operativen Projektmanagement — bevorzugt im allgemeinen Kulturbe-
reich oder in der kulturellen Bildung — sowie in der eigenverantwortlichen Durchflihrung von
Projekten im Rahmen von Praktika oder eigenstandigen Aktivitaten

e erste Erfahrungen im Bereich Redaktion, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Social Media

e kommunikative, kreative und organisatorische Kompetenzen

ausgezeichnete schriftliche und mundliche Kommunikation mit einem professionellen Auftre-

ten

ein hohes Mal} an Belastbarkeit und Selbstmanagement

selbstandiges, I6sungsorientiertes Arbeiten, hohe Motivation und Eigeninitiative

sichere Beherrschung der MS-Office Anwendungen

Moderationsfahigkeit

Kenntnisse der wichtigen sozialen Netzwerke und sicherer Umgang mit diesen

soziale Kompetenz

die Bereitschaft, alltagliche Buroaufgaben zu tibernehmen und Regeln der 6ffentlichen Ver-

waltung zu lernen

Im Rahmen des Volontariats erhalten Sie Einblicke in unterschiedliche Bereiche des Projektmanagements
in der Kulturverwaltung wie Projektsteuerung und -koordination, Kooperationen, Offentlichkeitsarbeit und
Marketing, Produktion und Finanzen.

Praktisch unterstitzen Sie das Team bei folgenden Aufgaben:

Mitarbeit im Projektmanagement von Programmen, Veranstaltungen und Festivals:

o Einhalten und Sicherstellen von Terminschienen sowie Koordination von Aufgaben ver-
schiedener Gewerke

o Organisation, Produktion und Durchfiihrung von Veranstaltungen inkl. Guest- und Besu-
chermanagement

o Vorbereitung von Ausschreibungen, Calls und Juryverfahren
o Recherche und vorbereitende Kommunikation fir Kooperationsprojekte
o Einholen von Angeboten und Vergleichsangeboten

o Mitarbeit bei der Akquise und Abwicklung von Zuwendungen des Landes und anderer
Fordermittelgeber
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Offentlichkeitsarbeit und Redaktion mit hoher Eigenverantwortlichkeit:

O

Content Creation:
Erstellung kreativer, zielgruppen- und kanalspezifischer Text-, Bild und audiovisueller In-
halte flir unsere Webseite, Social Media, Intranet und Publikationen.

Mitarbeit bei der Pressearbeit:
Erstellen von Pressemitteilungen und Fachartikeln, Bearbeitung von Presseanfragen so-
wie Organisation und Durchflihrung von Presseveranstaltungen

Auswertung der Pressearbeit sowie der Online- und Social-Media-Kommunikation
Redaktion verschiedener Medien des Kulturburos

Community Management

Umsetzung eigener kreativer Ideen in der Offentlichkeitsarbeit

Entwicklung von Kommunikationskonzepten und -kampagnen

interne Kommunikation

Assistenz der Kulturburo-Leitung:

O

O

Kontaktpflege und Schriftverkehr mit Kooperationspartner*innen und Kulturschaffenden

Unterstitzung der Leitung bei der Biro- und Terminkoordination u.a. Terminplanung und
Kalenderpflege, Reisemanagement und -abrechnung

Internes Informationsmanagement: Zuverlassige und transparente Kommunikation inner-
halb des Teams

Recherchen
Mitarbeit an konzeptionellen Fragestellungen
Administrative Tatigkeiten

Akquise und Anleitung von Praktikant*innen und Projektkraften

Das Auswahlverfahren findet voraussichtlich am 17. Oktober 2024 online statt.

Chancengleichheit, Diversitat und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind Bestandteile der gelebten
Personalpolitik der Stadtverwaltung Ménchengladbach. Wir freuen uns daher auf Ihre Bewerbung, unab-
hangig Ihres Alters, Geschlechts, |hrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Be-
hinderung oder sexuellen Identitat.

Interessantes und Wissenswertes Uber die Stadt Ménchengladbach und die Stadtverwaltung finden Sie
im Internet unter sowie Uber das Kulturbiro unter

Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 23. September 2024.
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Noch Fragen?
Agnes Jaraczewski, Leiterin des Kulturbiiros, beantwortet Ihnen inhaltliche Fragen zum Volontariat unter
Tel. 02161 25 53610.

Alle sonstigen Fragen beantwortet Ihnen gerne Charleen Ezeike vom Fachbereich Personalmanage-
ment unter Tel. 02161 25 3047).
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