® zalando

Als Werkstudent*in in unserer Personalabteilung, wirst du das P&0O Team tatkraftig bei einer
Vielzahl administrativer Aufgaben unterstiitzen und wertvolle Einblicke in unsere HR-Prozesse
gewinnen.

UNSER LEITBILD

Unsere Vision bei Zalando ist es, fiir alle Menschen da zu sein. Und diese Vision beginnt schon
bei der Einstellung - wir begriiRen Bewerbungen von Menschen aller Geschlechteridentitaten,
sexueller Orientierungen, personlicher Ausdrucksformen, ethnischer Zugeharigkeiten, religioser
Uberzeugungen und mit oder ohne Behinderung. Fiir uns ist es wichtig, dass du zur Rolle passt.
Gerne kannst du bei deiner Bewerbung deshalb auf ein Foto und Angaben zu Alter und
Personenstand verzichten.

Wir mdchten dir eine hervorragende Bewerber*innen Erfahrung bieten. Bitte lasse uns wissen,
wenn wir Vorkehrungen fiir dich treffen konnen, denn wir méchten dich liber das gesamte
Bewerbungsverfahren hinweg bestmdglich unterstiitzen.

do.BETTER - unsere Strategie fiir Diversitat und Inklusion:
https://corporate.zalando.com/de/unser-impact/dobetter-unsere-strategie-fuer-diversitaet-und-in
klusion

Unsere Employee Resource Groups:

https://corporate.zalando.com/de/unser-impact/unsere-employee-resource-groups

WARUM DIE ROLLE FUR DICH SPANNEND IST

Du wirkst im taglichen operativen Tagesgeschaft mit

Du unterstiitzt das People Operations Team bei anfallenden Projekten, wie zum Beispiel
bei der Einfiihrung der digitalen Personalakte

Du hilfst bei der Erledigung aller administrativen Tatigkeiten

Du stellst sicher, dass die umfassende Stammdatenpflege und -verwaltung fehlerfrei ist

WIR MOCHTEN DICH GERNE KENNENLERNEN, WENN

e Du ein Studium der Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften oder einem
vergleichbaren Fachgebiet, idealerweise mit Schwerpunkt auf Human Resources
absolvierst

e Duidealerweise erste Erfahrungen im HR Bereich sammeln konntest oder du daran
interessiert bist, dich in diesem Thema weiterzuentwickeln

e Du eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise mitbringst und bereit bist
Verantwortung fir deine Aufgaben zu libernehmen

e Du verhandlungssichere Deutsch- und idealerweise Englischkenntnisse mitbringst
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UNSERE VORTEILE

Zalando bietet eine Reihe von Vorteilen, hier ist ein Uberblick dariiber, was du erwarten kannst.
Frag deinen Talent Acquisition Partner, um mehr tber unser Angebot zu erfahren.

Mitarbeiter*innen-Aktienprogramm.

40% Rabatt auf Mode- und Beautyprodukte, die von Zalando verkauft und versendet
werden, 30% Rabatt auf die Zalando Lounge, Rabatte bei externen Partnern.

Zwei Tage bezahlter Urlaub pro Jahr fiir ehrenamtliche Tatigkeiten.

27 Urlaubstage pro Kalenderjahr.

Familiendienstleistungen, einschliellich Beratung und Unterstiitzung.

Optionen fiir Gesundheit und Wohlbefinden (z.B. Gympass).

Support fiir geistiges Wohlbefinden und Coaching verfligbar.

Forderung deiner Entwicklung durch unsere Zalando-Trainingsplattform und halbjahrliche
Peer-to-Peer-Leistungsbeurteilung.

Ergonomischer Arbeitsplatz z.B. hohenverstellbare Arbeitstische, Steharbeitsmatten
sowie, elektrisch betriebene Hubwagen.

Betriebskantine mit Mitarbeiter*innen preise und einem ausgewogenen Speise und
Getrankeangebot.

Rabatt auf Fahrkarten fir den o6ffentlichen Nahverkehr/ kostenlose Parkplatze.

Erfahre hier alles Gber Zalando und unsere Werte:
https://jobs.zalando.com/de/?gh_src=22377bdd1us
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