
Worin bestehen deine Aufgaben?
Ansprechpartner:in für die Koordinator:innen der Schulen am Einsatzort in den Räumlichkeiten der
Bildungszentren des Baugewerbes e.V. Krefeld
Instruktion und Durchführung verschiedener Einzel-, Partner- und Gruppenübungen
Standardisierte Verhaltensbeobachtung der Schüler:innen bei allen Übungen
Ggf. Durchführung von Auswertungsgesprächen mit Schüler:innen und Begleitpersonen in allen
Schulformen in Krefeld und Umgebung
Erstellung computerbasierter Auswertungen von Potenzialanalysen
Organisation des in den Potenzialanalysen genutzten Materials
Qualitätsmanagement

Du hast Interesse?
Bewerbungen per E-Mail (bitte mit PDF Dokumenten) an bewerbung@talentbruecke.de
Ansprechpartner bei Fragen ist Thomas Beck (0221 29233316 - bewerbung@talentbruecke.de)
Mehr Informationen und weitere Stellausschreibungen unter www.talentbruecke.de/mitarbeit

Potenzialanalysen – Fachkräftevermittlung – Internationale Projekte

Wir suchen ab August/September 2024
ein:e Projektreferent:in für 
Potenzialanalysen
in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 25h) zunächst befristet bis 31.01.2025 

Wen suchen wir?
Student:innen (ab 3. Fachsemester) eines Studiengangs
(Erziehungswissenschaften, Lehramt, Pädagogik, Sozialwissenschaften,
Psychologie oder vergleichbar)
Absolvent:innen einer Berufsausbildung oder eines Studiengangs (alle
Fachrichtungen und Abschlüsse)

Was solltest du mitbringen? 
Strukturierter und organisierter Arbeitsstil sowie Bereitschaft,
Verantwortung zu übernehmen
Sicheres Auftreten, Zuverlässigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit,
Teamorientierung
Spaß an der Arbeit mit Schüler:innen
Die Möglichkeit an 5 Tagen pro Woche mindestens bis 13:30 zu arbeiten 
Sichere Kenntnisse in der Anwendung von MS Office Software
Erweitertes Führungszeugnis ohne Einträge und Nachweis eines
bestehenden Masernimpfschutzes (kann nachgeliefert werden)
Idealerweise: Führerschein Klasse B und die Bereitschaft Auto zu fahren;
ggf. eigenes Auto

Was bieten wir dir?
Abwechslungsreiche Projektarbeit 
Fachbezogene Workshops und Schulungen
Flache Hierarchien und Open Door Policy
Tätigkeit in Teilzeit oder Vollzeit möglich (25 - 40h pro Woche)


