
FAMILY & FRIENDS

Sichere Dir Deinen Karriereeinstieg an unserem Campus in Coesfeld-Lette (bei Münster) als

Das erwartet Dich:
• �Ein maßgeschneidertes 15-monatiges Trainee-Programm: 

Praxisnah und auf Dich und Deine Interessen abgestimmt, um 
Dich optimal weiterzuentwickeln 

• �Du durchläufst mit Deinem individuellen Einsatzplan alle Bereiche 
des Fashion Managements für unsere Warengruppen Kinder-, 
Damen- & Herrenbekleidung sowie Home & Living 

• �Du bist von Beginn an Teil des Teams, arbeitest in den jeweiligen 
Bereichen aktiv mit und übernimmst Deine eigenen Projekte 

• �Langfristig möchten wir Dich ins Produktmanagement oder in 
den Einkauf entwickeln – im Laufe des Trainee-Programms finden 
wir gemeinsam heraus, wo Deine größte Leidenschaft liegt 

	 • �Produktmanagement: Du entwickelst unsere Kollektionen ab 
der ersten Idee mit, begleitest das Sortiment ganzheitlich und 
analysierst einzelne Warengruppen sowie deren Erfolgsfaktoren, 
um unsere Kollektionen stetig zu optimieren 

	 • �Einkauf: Du platzierst die Produktionsaufträge bei unseren 
langjährigen, internationalen Lieferanten, entwickelst das 
Lieferantenportfolio stetig weiter und arbeitest eng mit ihnen 
sowie unseren Abteilungen zusammen, um die besten Artikel 
für unsere Kund*innen zu beschaffen 

• �Neben der fachlichen Entwicklung möchten wir Dir Raum für per-
sönliches Wachstum bieten: Speziell auf die Trainees zugeschnittene 
Trainings, Feedbackgespräche mit erfahrenen Expert*innen, Events 
zur Vernetzung, dem sozialen Engagement u. v. m. warten auf Dich 

Das bringst Du mit:
• �Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich BWL, 

Wirtschaftswissenschaften, Fashion Management oder eines 
vergleichbaren Studiengangs 

• �Du hast erste Erfahrungen durch Praktika oder eine vorige 
Ausbildung gesammelt, die wir im Laufe des Trainee-Programms 
gemeinsam weiterentwickeln können 

• �Du kombinierst Mode und Wirtschaft: Deine ansteckende 
Begeisterung für Mode und Dein großes Interesse am analytisch- 
wirtschaftlichen Arbeiten zeichnen Dich aus 

• �Eine hohe Bereitschaft perspektivisch Warenverantwortung zu 
übernehmen, ein offenes, kommunikatives Auftreten und eine gute 
Überzeugungskraft fernab jeder Ellbogenmentalität 

• �Fließende Deutsch- und verhandlungssichere Englischkenntnisse

Du hast Fragen zum Job oder zur Arbeit bei Ernsting’s family?
Henrike Werschmöller hilft Dir gern telefonisch unter 02546 77-2831 oder per Mail  

an bewerbung@ernstings-family.com weiter.

CAREER.ERNSTINGS-FAMILY.COM

*Das Zeichen „gn“ steht bei uns für geschlechtsneutral. Wir sind offen für alle Menschen, die zu unserem Unternehmenserfolg beitragen möchten. Das Geschlecht spielt für uns keine Rolle.

Worauf wartest Du noch?
Bewirb Dich direkt auf career.ernstings-family.com/jobs.  

Gerne kannst Du uns Deine Unterlagen auch per Mail an bewerbung@ernstings-family.com schicken.

Freu Dich auf: 
• �Ein finanzstarkes und nachhaltig agierendes Unternehmen mit zukunftsorientierter Sicherheit und der Kultur eines Familienunternehmens 
• �Individuell auf Dich zugeschnittene Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
• �Einen Fitness-Raum auf dem Campus und Vorteile über das Portal Corporate Benefits 
• �30 Tage Urlaub, Sonderurlaubstage sowie flexible Arbeitszeiten bei einer 37,5 Stunden Woche und die Möglichkeit, nach Abstimmung im 

Team im Mobile Office zu arbeiten 
• �Eine idyllische Lage im Münsterland mit sehr guter Verkehrsanbindung 
• �Sonderzahlungen wie z. B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen mit Arbeit-

geberzuschuss 
• �Eine Personalrabattkarte für Dich und eine weitere Person für den Online Shop und unsere Filialen 

SCHWERPUNKT MODE / FASHION
TRAINEE (gn*) MANAGEMENT MIT

https://career.ernstings-family.com
https://career.ernstings-family.com/jobs

