Mit tGber 6.000 Mitarbeitenden gehort die Klinikum Westmiunsterland GmbH mit ihren Tochtergesellschaften zu den
grolBten Arbeitgebern der Region. Wir betreiben Krankenhduser, Seniorenzentren sowie ein ambulantes
Versorgungsnetzwerk fir Medizin, Pflege und ambulante Therapie. Das St. Marien-Hospital Borken ist ein modernes
Akutkrankenhaus der Schwerpunktversorgung. Die Klinik verfiigt Giber zehn medizinische Fachdisziplinen mit tiber 300
Betten sowie einer geriatrischen Tagesklinik. Um den Standort Borken und den muskuloskelettalen Schwerpunkt des
Krankenhauses weiter zu starken und auszubauen, werden derzeit im Rahmen eines Strukturfondkonzeptes
Investitionen im zweistelligen Millionenbereich getatigt.

ASSISTENZ (M/W/D) DER GESCHAFTSFUHRUNG

FUR DAS ST. MARIEN-HOSPITAL BORKEN
(Vollzeit / Teilzeit)

Ihre Aufgaben

o Unterstlitzung des Krankenhausdirektors und der
Geschaftsfihrung in operativen und strategischen
Angelegenheiten

e Durchfiihrung von Analysen zur Unterstlitzung des
Entscheidungsprozesses mit klaren Empfehlungen und
Aktionsplanen

e Erarbeitung und Bearbeitung von strategischen
Konzepten und Fragestellungen

e Management und Controlling von Projekten und
Initiativen fir eine erfolgreiche und zeitnahe
Umsetzung

e Sicherstellung einer effektiven Koordination,
Kommunikation und Abstimmung mit den
Fachabteilungen der Klinik und den jeweiligen
FUhrungskraften

o standortibergreifende Projektarbeit mit den zentralen
Diensten des KWML

Was wir bieten

e ein interessantes und vielfaltiges Aufgabengebiet

« vielfaltige Lern- und fachliche
Weiterentwicklungsmoglichkeiten

e eine intensive Einarbeitung in den Klinikalltag des St.
Marien-Hospitals Borken und die Strukturen des
Klinikums Westmiunsterland

e ein konstruktives Netzwerk aus erfahrenen
Geschaftsfuhrern, Krankenhausdirektoren und
FUhrungskraften

e eine der Position angemessene Verglitung nach AVR-
Caritas

e eine vom Arbeitgeber mit Uber 5% finanzierte
Altersvorsorge der KZVK

o gefdrdertes, betriebliches Gesundheitsmanagement
und Gesundheitsflirsorge

e ein breites Angebot an Mitarbeiterbenefits sowie
Zusatzleistungen

Sie bringen mit

ein abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium
(z.B. Gesundheitsokonomie, BWL, VWL oder
Ingenieurwissenschaften) bzw. eine vergleichbare
Qualifikation

erste Erfahrung im Krankenhausumfeld und im
Management

eine ausgepragte Kommunikationsstarke und eine
|6sungsorientierte Denk- und Arbeitsweise

ein empathisches und souveranes Auftreten

eine hohe Zahlenaffinitat und
Durchsetzungsfahigkeit

Engagement, Kreativitat, Teamgeist, Humor und
Neugier, Neues zu lernen und sich
weiterzuentwickeln

Sie sind sich nicht sicher, ob Sie einzelne, der
genannte Anforderungen erfillen? Nur Mut,
uberzeugen und begeistern Sie uns durch lhre
Bewerbung.

Ihr Ansprechpartner

Max Jurgasch
Krankenhausdirektor

02861 97 18 00
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www.deineZukunft-deinKlinikum.de




