
Trainee (m/w/d) als Führungsnachwuchs in Kooperation mit dem BBDK  

Komm ins Team Campus! 

Der Gesundheitscampus Wesel vereint unter seinem Dach sechs verschiedene Geschäftsbereiche, die alle auf 

ihre Weise die Gesundheit in den Fokus stellen. Diese Teilbereiche umfassen das Evangelische Krankenhaus, 

das Medizinische Versorgungszentrum, Senioren- und Pflegeeinrichtungen, das Visalis Therapiezentrum 

Niederrhein, ambulante Pflege und Palliativversorgung. Mit über 1.400 Mitarbeitenden bietet der 

Gesundheitscampus Wesel an seinem Standort in Wesel sowie an externen Standorten in der Region eine 

einzigartige Vernetzung verschiedener Gesundheitsdienstleister von ambulant bis stationär und ermöglicht so 

eine umfassende "Medizin und Pflege aus einer Hand". 

Wir bilden Führungskräftenachwuchs im Krankenhaus aus. Das zweijährige Traineeprogramm bereitet in 

Kooperation mit dem Berufsbildungswerk Deutscher Krankenhäuser e.V. (BBDK) die Grundlage für 

anspruchsvolle Führungsaufgaben im Krankenhaus: Leitung im Rechnungswesen oder Personalwesen, 

Patientenadministration, (Medizin-) Controlling mit Aussicht auf Verwaltungsdirektion oder Geschäftsführung. 

Das erwartet Dich: 

 hohe Praxisorientierung bei gleichzeitiger fundierter theoretischer Fortbildung 

 sechsmonatige Rotation in zwei weitere Krankenhäuser unterschiedlicher Struktur und Ausrichtung 

 aktive Mitgestaltung eines Gesundheitsbetriebs 

 individuelle Betreuung durch qualifiziertes Mentoring 

 Abschluss mit Zertifikat 

Das bringst Du mit: 

 betriebswirtschaftlicher Hoch- oder Fachhochschulabschluss 

 Alternativ einen Studienabschluss aus den Bereichen der Wirtschaftswissenschaften, Jura, 

Ingenieurswissenschaften, Medizin und Pflege 

 MS-Office-Kenntnisse  

 selbstständiges Arbeiten und Eigeninitiative 

 Teamfähigkeit 

Darauf kannst Du Dich freuen: 

 Unterstützung bei Fort- und Weiterbildung sowie persönlicher Weiterentwicklung 

 Kostenlose Parkmöglichkeiten auf dem Campusgelände 

 Mitarbeitervergünstigungen (Corporate Benefits) 

 Strukturierte Einarbeitung mit Onboarding-Konzept 

 Digitales Arbeiten 

 Leistungsgerechte Vergütung 

Interesse? Dann bewirb Dich schnell, denn bei uns ist #mehrdrinalserwartet – versprochen! 

Bei Rückfragen wende dich an unser Recruiting-Team: 0281 106-5918 oder per E-Mail an job@evkwesel.de. 

https://mehrdrinalserwartet.de/offene-stellen/stelle/traineeprogramm 


