
Start: Oktober 2024
Dauer: 3-6 Monate

Abstimmung und Veröffentlichung von

Stellenanzeigen

Betreuung des Bewerbermanagements 

Planung und Umsetzung von Marketing-

Maßnahmen zur Personalgewinnung

Weiterentwicklung und Optimierung der

Recruitingstrategie

Unterstützung beim

Ausbildungsmarketing und -recruiting

Hier bewerben:

Pflichtpraktikum 
Recruiting & 
Personalmarketing

Dein Aufgabenbereich:


