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Medizincontrollerin / Medizin-
controller (m/w/d)

fur die LVR-Universitatsklinik Essen

Jetzt bewerben!: https://jobs.lvr.de/index.php?ac=application&jobad_id=11784

Standort:
Essen

Einsatzstelle:
LVR-Universitatsklinik Essen

Arbeitszeit:
Voll-/ oder Teilzeit

Unbefristet

Besetzungsstart:
01.09.2024

Bewerbungsfrist:
30.06.2024

Das sind lhre Aufgaben

® Beratung und Betreuung von Kliniken und Abteilungen

® Erstellung von Daten- und Leistungsanalysen fiir verschiedene (strategische) Fragestellungen der Fallsteuerung
® MD-Management

® Beratung und Schulung der klinisch tatigen Beschaftigten zu Kodierungs- und PEPP-Fragen

® Weiterentwicklung des medizinischen Leistungscontrollings und -reportings

Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation bis in die Entgeltgruppe 12 TV6D.
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Das bieten wir lhnen

30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche; Gleitende Arbeitszeit; Home Office moglich nach Vereinbarung; Renten- und Lebensphasen
Beratung; Teilzeit moglich; Zeitwertkonten zur flexiblen Gestaltung der Lebensarbeitszeit; Hinterbliebenen-Versicherungen zu giinstigen
Konditionen; kostenloses W-Lan; Moderne Arbeitsplatz- und IT-Ausstattung; Sicherer Arbeitsplatz; Vielfaltiges Aufgabengebiet; Zentrale
Lage; BUK-Familienservice; Familienfreundliche Arbeitsbedingungen; Betriebliche Altersversorgung im Tarifbereich; Freier Eintritt in die
LVR-Museen; Jahressonderzahlung zu Weihnachten; Jahrliche leistungsorientierte Einmalzahlung (LoB); Rabattaktionen fiir
Mitarbeitende; Tarifliche Bezahlung (TV6D); Vermdgenswirksame Leistungen; Betriebliche Gesundheitsforderung und Sozialberatung;
Gesundheits- und Sportkurse; Kostenlose Grippeschutzimpfung; Chancengleichheit und Diversitat; Ideenmanagement mit
Pramierungsoptionen; Kooperatives Arbeitsumfeld; Mitarbeitendenfest; Ein umfangreiches und berufsgruppeniibergreifendes Fort- und
Weiterbildungsangebot; Gute Anbindung an den OPNV; Einfiihrungsveranstaltung fiir neue Mitarbeitende

Das bringen Sie mit

Voraussetzung fiir die Besetzung im Arbeitnehmerverhaltnis:

® (Abgeschlossenes) Betriebswirtschaftliches oder gesundheitswirtschaftliches Studium (Bachelor, Diplom oder Master)

® Kenntnisse und Erfahrungen mit dem MD-Management

Worauf es uns noch ankommt

® Berufserfahrung im Medizincontrolling
® Fundierte Kenntnisse des PEPP-Systems ink. der relevanten Gesetze und Verordnungen
® Strukturierte und genaue Arbeitsweise
® Gute analytische Fahigkeiten sowie Versténdnis flir komplexe Analysen und Aufgaben
® FEinsatzbereitschaft und hohe soziale Kompetenz
® Sicherer Umgang mit MS Office, Schwerpunkt MS Excel
® Kenntnisse im Umgang mit Nexus KIS / Nexus PAT
® Gute Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, hohe Belastbarkeit, Engagement und Flexibilitat
® Sehr gute Kooperationsfahigkeit mit den unterschiedlichen Berufsgruppen einer psychiatrischen Klinik
Vor der Unterzeichnung eines Arbeitsvertrages ist gemaft dem Masernschutzgesetz ein Nachweis liber einen ausreichenden Schutz

gegen Masern (soweit Sie nicht vor 1971 geboren sind oder nachweislich nicht der gesetzlichen Impfpflicht unterliegen) vorzulegen.
Mit Ihrer Bewerbung erklédren Sie sich mit dem Verfahren ausdriicklich einverstanden.

Sie passen zu uns, wenn...

Wir sind die treibende Kraft im Rheinland fiir eine vielfaltige und inklusive Gesellschaft.
Wir fordern und gestalten ein Miteinander, das auf Gleichberechtigung, Toleranz und
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... Sie nach einer Humanitat baut. Durch eine Tatigkeit beim LVR, zeigen Sie ihren Einsatz fiir eine
sinnstiftenden vielfaltige Gesellschaft.
Tatigkeit suchen

. . Vielfalt in der Gesellschaft zu ermdglichen und zu verwirklichen, heiftt fiir uns: jeden
@ e Sle Vlelfalt als Menschen mit seinen individuellen Starken wahrzunehmen und anzuerkennen und ihn
Chance sehen bedirfnisorientiert zu unterstitzen.
... Sie sich fachlich , _ . ) . )
e 1 Als Arbeitgeber sehen wir uns als Wegebereiter, Unterstiitzer und Méglichmacher fiir
@ Un(.’ person!lch unsere Mitarbeitenden. Ihre individuelle Entwicklungsmdglichkeit und die Entfaltung
weiterentwickeln Ihres Potenzials liegt uns dabei besonders am Herzen.

wollen

Wer wir sind

Die LVR-Universitatsklinik Essen ist eine Fachklinik fiir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik mit 376 Betten und den
Abteilungen: Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Klinik fiir Abhdngiges Verhalten und Suchtmedizin, Klinik fiir Psychosomatik,
Psychiatrie und Psychotherapie des Kindes- und Jugendalters, Klinik fiir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie, Institut fiir
Forensische Psychiatrie und Sexualforschung sowie Klinik flir Forensische Psychiatrie.

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 21.000 Beschéftigten fiir die 9,7 Millionen Menschen
im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier Jugendhilfeeinrichtungen, dem
Landesjugendamt sowie dem Verbund Heilpadagogischer Hilfen erfiillt er Aufgaben, die rheinlandweit wahrgenommen werden.
»Qualitat flir Menschen“ ist sein Leitgedanke.

Der LVR steht fiir Vielfalt. Unser Ziel ist es, dies auch in unserer Beschiftigtenstruktur abzubilden.

Allgemeine Informationen tber die LVR-Universitatsklinik Essen und tiber den Landschaftsverband Rheinland finden Sie unter
www.klinikum-essen.lvr.de beziehungsweise www.lvr.de.
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Wir haben lhr Interesse geweckt?

Herr Andrés Azurduy

0201 7227 356

Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung in deutscher Sprache Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise iber den Ausbildungs-/
Studienabschluss und Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen bei. Falls Sie Ihren Studienabschluss im Ausland erlangt
haben, fiigen Sie bitte auch eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB) bei. Weitere
Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite www.kmk.org/zab.

Bitte beachten Sie, dass das Einreichen einer aktuellen dienstlichen Beurteilung bzw. eines Arbeitszeugnisses (jeweils nicht alter
als ein Jahr) verpflichtend ist.

Wissen, was los ist: Folgen Sie uns auf Instagram, Facebook und X!

So geht es nach der Bewerbung weiter

® Wir freuen uns, lhre Bewerbung inkl. Anschreiben und Lebenslauf zu erhalten. Dazu miissen Sie sich iber den Button ,,Jetzt
bewerben!“ im Bewerberportal Bee-Site registrieren.

® Direkt nach Ihrer Bewerbung erhalten Sie eine Eingangsbestatigung per E-Mail.
® Inder E-Mail finden Sie ein Passwort und eine Link zur Anmeldung im Stellenportal. Das Passwort gilt fiir 2 Tage.

® Wir schauen uns lhre Bewerbung genau an und melden uns schnellstméglich zuriick. Wenn Sie mit Ihren Qualifikationen und
Erfahrungen bei uns punkten, erhalten Sie eine Einladung zu einem personlichen Gesprach.

® |m Vorstellungsgesprach lernen wir uns gegenseitig kennen und finden heraus, ob wir zueinander passen.

® Gegebenenfalls konnen Sie lhren zukiinftigen Arbeitsplatz an einem Hospitationstag kennenlernen.

® Finden wir zueinander, werden weitere Instanzen (z.B. Personalabteilung und Personalrat) beteiligt.

® Nach der Zustimmung aller erhalten Sie eine Zusage und konnen bei uns mit dem On-Boarding-Programm starten.

® Wir mochten, dass Sie sich vom ersten Tag an bei uns im Team wohlfiihlen und gut zurechtfinden. In der ersten Zeit machen wir Sie
daher Stiick fir Stiick mit lhren neuen Aufgaben vertraut.

Qualitat ist unser Mafistab

Bei der respektvollen Begleitung, Betreuung und Behandlung von Menschen ist die Qualitdt unserer Leistungen unser MalRstab fiir unser
Handeln. Fiir unsere Kund*innen wollen wir immer besser werden.
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