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Emeria

Jetzt scannen und bewerben!

Praktikant (m/w/d) HR / Personalentwicklung (Pflichtpraktikum 6 Monate)

In Deutschland ist Emeria mit seinen Tochtergesellschaften und Marken Reanovo, Optima, R&M sowie Haferkamp fiihrend in
der Verwaltung und Bewirtschaftung von Wohnimmobilien. Kerngeschaft sind WEG- und Mietverwaltung, Facility
Management, technische Dienstleistungen sowie die Vermietung und der Verkauf. Seit 20 Jahren setzt Emeria auf die
Grundsatze der Kundennahe, Kompetenz und Transparenz, ist konsequent auf die Wiinsche und Anforderungen der
Kundinnen und Kunden ausgerichtet und bietet umfassende Kompetenz und Qualitat rund um die Verwaltung von Immobilien.
Mit 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 50 Standorten bietet Emeria in Deutschland einen umfassenden Service fur
bundesweit Uber 150.000 Immobilieneinheiten. Emeria Germany ist Teil der franzdsischen Emeria Group, mit einem
Jahresumsatz von mehr als 2,5 Milliarden Euro und mit mehr als 17.000 Mitarbeitern an Gber 700 Standorten Europas Nr. 1 flr
Dienstleistungen im Bereich Wohnimmobilien.

Ab sofort suchen wir dich fir unser HR-Team. Dich erwarten vielseitige Aufgaben!

Deine Spielwiese

e Dubearbeitest selbststandig Aufgaben zu verschiedenen Themen im Bereich HR / Personalentwicklung und
unterstltzt im operativen Tagesgeschaft

e Duunterstutzt bei der EinfiUhrung neuer Personalentwicklungsinstrumente wie z.B. dem jahrlichen
Mitarbeitergesprach

e Duarbeitest an Projekten im Bereich Personalentwicklung mit u.a. Einflhrung eines neuen Lern-Management-
Systems (LMS)

e Dubistfur die Administration unseres Emeria Lerncampus zustandig und hilfst Nutzern bei Anwendungsproblemen

e Duwirkst mit an der Ausgestaltung von Kommunikationen und Informationen an unsere Mitarbeitenden und
FUhrungskrafte

e Duerstellst Dokumente, Auswertungen und Prasentationen und bereitest diese visuell auf

Dein Match
e Dubisteingeschriebener Student (m/w/d) der Psychologie, Padagogik oder Wirtschaftswissenschaften
e Du bist kommunikativ, bereit Verantwortung zu tbernehmen und bringst kreative Ideen ein, dabei schaust du gerne
Uber den Tellerrand
e Duarbeitest strukturiert und eigenverantwortlich und behaltst auch in komplexen Arbeitssituationen den Uberblick
e Duverfugst Uber sehr gute Kenntnisse der gangigen MS-Office-Anwendungen und hast Interesse daran, neue IT-
Anwendungen kennenzulernen

Wir bieten
e Ein anspruchsvolles Praktikum mit einer steilen Lernkurve durch Themenvielfalt und Freiraum fur kreatives Arbeiten
e Die Mdglichkeit Erfahrungen im Bereich HR / Personalentwicklung zu sammeln und verantwortungsvolle Aufgaben zu
Ubernehmen
e Ein modernes Arbeitsumfeld mit kostenfreien Parkméglichkeiten sowie gute Anbindung an den OPNV
e Eine Praktikantengehalt von 1200 € / Monat bei einer Vollzeitbeschéaftigung
e Vielfaltige Sozialleistungen und Benefits

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine Online-Bewerbung inkl. Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnis.



