
 
 

Jetzt scannen und bewerben! 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Praktikant (m/w/d) HR / Personalentwicklung (Pflichtpraktikum 6 Monate) 
 
In Deutschland ist Emeria mit seinen Tochtergesellschaften und Marken Reanovo, Optima, R&M sowie Haferkamp führend in 
der Verwaltung und Bewirtschaftung von Wohnimmobilien. Kerngeschäft sind WEG- und Mietverwaltung, Facility 
Management, technische Dienstleistungen sowie die Vermietung und der Verkauf. Seit 20 Jahren setzt Emeria auf die 
Grundsätze der Kundennähe, Kompetenz und Transparenz, ist konsequent auf die Wünsche und Anforderungen der 
Kundinnen und Kunden ausgerichtet und bietet umfassende Kompetenz und Qualität rund um die Verwaltung von Immobilien. 
Mit 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 50 Standorten bietet Emeria in Deutschland einen umfassenden Service für 
bundesweit über 150.000 Immobilieneinheiten. Emeria Germany ist Teil der französischen Emeria Group, mit einem 
Jahresumsatz von mehr als 2,5 Milliarden Euro und mit mehr als 17.000 Mitarbeitern an über 700 Standorten Europas Nr. 1 für 
Dienstleistungen im Bereich Wohnimmobilien. 

Ab sofort suchen wir dich für unser HR-Team. Dich erwarten vielseitige Aufgaben! 

Deine Spielwiese 
• Du bearbeitest selbstständig Aufgaben zu verschiedenen Themen im Bereich HR / Personalentwicklung und 

unterstützt im operativen Tagesgeschäft 
• Du unterstützt bei der Einführung neuer Personalentwicklungsinstrumente wie z.B. dem jährlichen 

Mitarbeitergespräch 
• Du arbeitest an Projekten im Bereich Personalentwicklung mit u.a. Einführung eines neuen Lern-Management-

Systems (LMS) 
• Du bist für die Administration unseres Emeria Lerncampus zuständig und hilfst Nutzern bei Anwendungsproblemen 
• Du wirkst mit an der Ausgestaltung von Kommunikationen und Informationen an unsere Mitarbeitenden und 

Führungskräfte  
• Du erstellst Dokumente, Auswertungen und Präsentationen und bereitest diese visuell auf 

Dein Match 
• Du bist eingeschriebener Student (m/w/d) der Psychologie, Pädagogik oder Wirtschaftswissenschaften 
• Du bist kommunikativ, bereit Verantwortung zu übernehmen und bringst kreative Ideen ein, dabei schaust du gerne 

über den Tellerrand 
• Du arbeitest strukturiert und eigenverantwortlich und behältst auch in komplexen Arbeitssituationen den Überblick 
• Du verfügst über sehr gute Kenntnisse der gängigen MS-Office-Anwendungen und hast Interesse daran, neue IT-

Anwendungen kennenzulernen 

Wir bieten 
• Ein anspruchsvolles Praktikum mit einer steilen Lernkurve durch Themenvielfalt und Freiraum für kreatives Arbeiten  
• Die Möglichkeit Erfahrungen im Bereich HR / Personalentwicklung zu sammeln und verantwortungsvolle Aufgaben zu 

übernehmen 
• Ein modernes Arbeitsumfeld mit kostenfreien Parkmöglichkeiten sowie gute Anbindung an den ÖPNV  
• Eine Praktikantengehalt von 1200 € / Monat bei einer Vollzeitbeschäftigung 
• Vielfältige Sozialleistungen und Benefits 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine Online-Bewerbung inkl. Anschreiben, Lebenslauf und 
Zeugnis. 


