Die Evangelische Gemeinde Aldenhoven sucht:

Leitung der Kinder- und Jugendarbeit

(befristet bis 01.11.2026)
Ab sofort!

Leben und arbeiten in der Kirchengemeinde Aldenhoven

Wir, die Evangelische Auferstehungskirche Aldenhoven, verstehen uns als eine lebendige Gemeinschaft mit ca.
2000 Gemeindegliedern. Wir sind Teil des Kirchenkreises Julich und gehéren zur Ev. Kirche im Rheinland.

Unsere grof3te Starke sind in erster Linie die Menschen Aldenhovens, insbesondere die vielen Ehrenamtlichen
und engagierten Haupt- und Nebenamtlichen. Die Vielfaltigkeit der Aufgaben der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden der Gemeinde sind die Rahmenbedingungen einer
erfullten Arbeit fur die Kinder und Jugendlichen Aldenhovens.

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tétigkeit in einem aufgeschlossenen Team. In lhrer
Arbeit werden Sie unterstitzt durch Supervision, Fortbildung und interner Fachberatung.

Wir wiinschen uns:

e Freude an kreativer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

e Durchfiihrung von Projekten fur Kinder und Jugendliche, z.B. Ferienprogramme

e  Gewinnung und Begleitung Ehrenamtlicher

e Vernetzung mit anderen Einrichtungen und Tragern

e Befahigung und Partizipation junger Menschen

e Interessenvertretung der Jugendarbeit gegentiber dem Jugendamt und der Kommune
e  Entwicklung oder Weiterfihrung von Projekten und Kooperationen

e Eigene Interessen in die Arbeit einzubringen

Sie bringen mit:

e Bereitschaft zur Verbundenheit mit der Kirchengemeinde

e Leitungsqualitaten und Fahigkeit zu selbstorganisiertem und eigenverantwortlichem Arbeiten
e Kreativitét und Ideen

¢ Organisationsfahigkeit

e  Motivation zur Entwicklung neuer Angebotsformen

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Sie haben:

e einen Diplom- bzw. Bachelorabschluss in den Studiengdngen Soziale Arbeit, Sozialpddagogik oder
vergleichbaren Studiengangen

e eine gultige Fahrerlaubnis der Klasse B (ehemals Ill) sowie ein eigener Pkw (Wegstreckenentschadigung
nach Landesreisekostengesetz NRW)

Wie wir lhre Arbeit wertschatzen:

o Flexible Arbeitszeiten, hybrides Arbeiten (nach Absprache)

e UU-Kinderbetreuung (bei freien Kapazitaten in der Kita der Gemeinde)
e Bike-Leasing

e  Entwicklungsperspektiven mit vielfaltigen Weiterbildungsmoglichkeiten
e Vielfaltiges, gesundes Mittagessen

o Mitarbeiterfest, Betriebs und Teamausfliige. Mitarbeiterweihnachtsfeier

Haben Sie noch Fragen? Wir beantworten sie lhnen gerne

Pfarrer Charlie Cervigne, Tel. 0171 /19 81 769
Presbyterin Christa Stankewitz, Tel. 0176 / 87 86 96 14
Gemeindebiiro Tel. 02464 / 5234

Die ev. Kirchengemeinde Aldenhoven fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen
und diesen gleichgestellten Personen werden besonders beriicksichtigt.



