Nicht irgendeine Stadt. Dusseldorf
Nicht irgendein Job. oo o o o
Nahe trifft Freiheit

Wir suchen...

.... ab dem 1. Februar 2026

Bauleiter*in

fur die Abteilung Kanal im Stadtentwasserungsbetrieb
EG 11 TV6D

Der Stadtentwasserungsbetrieb ist mit seinen rund 500 Mitarbeitenden fiir die Betriebsfahigkeit der circa 1.550
km langen o6ffentlichen Kanalisation, den zwei GroBklarwerken und 150 Sonderbauwerken verantwortlich.

Die Abteilung ,Kanal" ist hierbei mit einem Team von 20 Personen fir die Planung, den Bau und die Reparatur
der gesamten Kanalisation verantwortlich. Zur Erhaltung und Verbesserung der Funktionsfahigkeit wird diese
permanent erweitert, verandert und unterhalten.

Ihre Aufgaben unter anderem:

¢ Ortliche Baustellentiberwachung und Bauoberleitung bei der baulichen Realisierung von abwassertechnischen
Anlagen mit dem Schwerpunkt KanalbaumaBnahmen im 6ffentlichen StraBenraum in allen
GréBenordnungen

e Erstellung und Prifung von Kostenschatzungen und Kostenberechnungen inklusive zugehdriger
Massenermittlungen

e Prifung der Planungsunterlagen in Bezug auf Baureife, Ausfiihrbarkeit, Bauphasen und notwendigen
VerkehrslenkungsmaBnahmen

e Erstellung und Prifung der Vergabeunterlagen, insbesondere des Leistungsverzeichnisses, der Leistungs-
beschreibung und Zusammenstellen aller erforderlichen technischen Vertragsbedingungen

e Koordination der BaumaBnahmen mit anderen Betroffenen (Verkehrsbehérde, Feuerwehr, Abfallentsorgung,
Umweltamt und andere Aufsichtsbehdrden)

e Ubernahme der Bauherrenfunktion im Sinne der Baustellenverordnung wahrend der Bauausfiihrung.

Ihr Profil:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom) der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder
vergleichbare Fachrichtung oder vergleichbare Qualifikation. Hiermit werden auch staatlich gepriifte
Techniker*innen und Meister*innen mit langjahriger Berufserfahrung angesprochen

e Berufserfahrung in der Bauleitung von abwassertechnischen Anlagen waren von Vorteil

e gute Kenntnisse des Vergaberechts, insbesondere der VOB

e gute Kenntnisse der einschldgigen technischen Regelwerke, der gangigen Microsoft Office Produkte und einer
Ausschreibungs-, Vergabe- und Abrechnungssoftware (AVA)

e gutes Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdégen sowie eine ausgepragte Kommunikations- und
Teamfahigkeit

e sichere Beherrschung der deutschen Sprache (mindestens Sprachniveau C 1) sowie der deutschen
Fachbegriffe

e Besitz der uneingeschrankten Fahrerlaubnis der Klasse III beziehungsweise EU-Norm B.

Gehoren Sie zum Personenkreis der Techniker*innen oder Meister*innen, ist eine Eingruppierung in EG 11
TVOD abhangig von den personlichen Voraussetzungen und musste noch einmal abschlieBend geprift werden,
wenn wir uns flr Sie entscheiden. Gegebenenfalls kann aus tarifrechtlichen Griinden die Eingruppierung ledig-
lich eine Entgeltgruppe niedriger erfolgen.

Ihre Perspektive im Stadtentwasserungsbetrieb der Landeshauptstadt Diisseldorf:

Wir bieten Ihnen einen krisensicheren Arbeitsplatz mit anspruchsvollen Aufgaben in einem attraktiven
Arbeitsumfeld. Als Teil unseres Teams leisten Sie mit Ihrer Arbeit einen wichtigen Beitrag zur 6ffentlichen
Daseinsvorsorge der Birger*innen der Landeshauptstadt Disseldorf.

Es erwarten Sie:

¢ interessante Projekte, die maBgeblich zur Erhaltung und Verbesserung einer gesunden Umwelt und eines
lebenswerten Umfeldes beitragen

¢ ein motiviertes Team, das Wert auf eine konstruktive Zusammenarbeit in vertrauensvoller Atmosphare legt

e gute Fortbildungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten

o flexible Arbeitszeit- und Gleitzeitmodelle sowie die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten.

Was Sie sonst noch wissen sollten:

Die Einstellung erfolgt unbefristet im Arbeitsverhaltnis zu den Bedingungen des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst (TV6D).

Wir leben Vielfalt

Wir bekennen uns ausdrticklich zu Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns lber die Bewerbungen
aller Talente — unabhangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer, kultureller und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identitat. Deshalb
hat die Landeshauptstadt Dlsseldorf die Charta der Vielfalt unterzeichnet: www.charta-der-vielfalt.de.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Frauen und bevorzugen Frauen nach MaBgabe des LGG NRW in Berei-
chen, in denen sie unterreprasentiert sind. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sowie gleichgestellter
behinderter Menschen im Sinne des § 2 SGB IX sind erwlinscht.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maglich.

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 2. Mai 2025 iiber den Link:
https://karriere.duesseldorf.de/bauleiterin-de-f6747.html?agid=19

Bei Riickfragen bitten wir um Angabe der Kennziffer 67/22/02/25/185.

Fiir ndhere Auskiinfte zum
Aufgabengebiet steht Ihnen

Markus Lebek, Telefon 0211 89-26764,
gerne zur Verfiigung.

Fiir das Bewerbungsverfahren

ist Ihre Ansprechperson

Vera Arsov, Telefon 0211 89-21478,
Landeshauptstadt Diisseldorf,

Landeshauptstadt
Disseldorf ar

Zertifikat seit 2014
audit berufundfamilie

185 - Vorlage




