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Z Fraunhofer
UMSICHT

Wir bringen Forschung
auf Top-Niveau voran —

und uns selbst.

Veranderung startet mit uns.

Werkstudent*in im Personalmanagement

Als eins von 76 Instituten und Forschungseinrichtungen der Fraunhofer-Gesellschaft zeigen wir, wie man Krisen nicht nur meistert, sondern an ihnen
wachst. Grenzen verschieben. Immer wieder Neues versuchen. Nicht nur nachdenken, sondern weiter denken. Wir machen aus Forschung Zukunft.
Wir wollen eine Erde, auf der es sich zu leben lohnt. Durch angewandte Forschung in den Bereichen klimaneutrale Energiesysteme, ressourceneffiziente
Prozesse und zirkulare Produkte leisten wir konkrete Beitrage zum Erreichen der 17 Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen. Unsere
Mitarbeitenden forschen in den Bereichen Energie, Umwelt, Sicherheit, Gesundheit, Kommunikation und Mobilitat.

Hast Du Lust, praktische Erfahrungen im Personalmanagement zu sammeln und Du bist im Bachelor oder am Anfang deines Masters? Du bist ein
Organisationstalent und trittst gerne mit Menschen in Kontakt? Wir suchen ab sofort eine*n Werkstudent*in im Personalmanagement. Wenn du neben
Deinem Studium spannende Einblicke in die Personalarbeit erhalten mochtest und Dir zutraust, anspruchsvolle Aufgaben mit Verantwortung und
Gestaltungsspielraum zu Ubernehmen, bist Du bei uns richtig! Durch den breit gefacherten Aufgabebereich und der Méglichkeit erste Eindriicke in
einem namenhaften Institut zu sammeln, ermdglichen wir Dir, Dich durch wertvolle Erfahrungen personlich weiterzuentwickeln und Deine Handlungs-
sowie Fachkompetenzen auszubauen.

Was Du bei uns tust Was Du mitbringst

Du studierst im Bereich Wirtschaftswissenschaften mit
Schwerpunkt Personal oder einer vergleichbaren

= Du unterstitzt den vollstandigen Mitarbeitenden-Life-Cycle unserer =
studentischen / wissenschaftlichen Hilfskrafte und Praktikant*innen

= Du wirkst aktiv beim Einstellungsprozess mit und verantwortest die Fachrichtung
operative Umsetzung aller PersonalmaBnahmen wie =  Du bist aufgeschlossen und trittst gerne mit Menschen in
Vertragsverlangerungen und -anderungen Kontakt

= Zudem kimmerst Du Dich um die Erstellung von Zeugnissen und = Eine strukturierte Arbeitsweise, Zuverlassigkeit sowie
Bescheinigungen Vertrauenswurdigkeit zeichnen Dich aus

= Du erfasst die notwendigen Daten im SAP-System und planst das =  Du hast Freude an Teamwork, schatzt aber auch
Onboarding neuer Mitarbeitenden eigenverantwortliches Arbeiten

= Die Kontrolle der Arbeitsnachweise nach dem Mindestlohngesetz = Du bringst gute Englischkenntnisse mit

(MiLoG) gehort ebenfalls zu Deinen Aufgaben
=  Die abteilungsibergreifende Kommunikation mit Mitarbeitenden ist
fester Bestandteil Deines Arbeitsalltags

Was Du erwarten kannst

= Mitarbeit auf Augenhdhe sowie die Mdglichkeit, deine Kenntnisse aus dem Studium mit praktischen Erfahrungen an der Schnittstelle zwischen
Wirtschaft und Wissenschaft zu verknlpfen und eigene Ideen einzubringen

= New Work, Diversity und ein kooperatives Miteinander sind klare Bestandteile unserer strategischen Ausrichtung

= Flexible Arbeitszeiten — wir wissen, dass das Studium vorgeht

= Flexible Arbeitsorte, die zu deinem Studium passen — mobile Arbeit und Arbeit vor Ort werden je nach Bedarf kombiniert

= Vielseitige Unterstlitzung bei der Anfertigung deiner Abschlussarbeit

= Gesundheits- und Achtsamkeitsprogramme flr einen guten Ausgleich

Wir wertschatzen und fordern die Vielfalt der Kompetenzen unserer
Mitarbeitenden und begriiBen daher alle Bewerbungen — unabhéngig von
Alter, Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Weltanschauung, Behinderung sowie sexueller Orientierung und
Identitat. Schwerbehinderte  Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Die wochentliche Arbeitszeit kann je nach Absprache bis zu 20 Stunden
betragen. Anstellung, Vergitung und Sozialleistungen basieren auf dem
Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst (TVGD).

Mit ihrer Fokussierung auf zukunftsrelevante Schliisseltechnologien sowie
auf die Verwertung der Ergebnisse in Wirtschaft und Industrie spielt die
Fraunhofer-Gesellschaft eine zentrale Rolle im Innovationsprozess. Als
Wegweiser und Impulsgeber fir innovative Entwicklungen und
wissenschaftliche Exzellenz wirkt sie mit an der Gestaltung unserer
Gesellschaft und unserer Zukunft.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann bewirb Dich jetzt online mit
Deinen Bewerbungsunterlagen.
Wir freuen uns darauf,

Dich kennenzulernen!

Fachliche Fragen zu dieser Position
beantwortet dir gerne:

Herr Tobias Hermsen: 0208 8598-1707
Frau Marie-Rose Koprek: 0208 8598-1585
E-Mail: bewerbung@umsicht.fraunhofer.de

Fraunhofer-Institut fir Umwelt-, Sicherheits- und Energietechnik
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