Unterféhring, 27.11.2024

Komm in unser Team!

FUr unser Team am Hauptsitz in Minchen/Unterfohring suchen wir dich ab sofort als:

CSR- / ESG- / Nachhaltigkeitsmanader:in

Werde Teil unseres Teams und transformiere mit uns die Textil- und Outdoor-Industrie.

Sympatex ist eine Ingredient Brand. Eine Zutat wird hinzugefgt, um Dinge zu verandern. Gleichzeitig
entfaltet sich die beabsichtigte Harmonie von Zutaten erst nach ihrer gemeinsamen Verarbeitund.
Genau das ist unser Ziel: Veranderung durch Kollaboration.

Unser vielseitiges Team fordert branchenweite Kooperation und einen offenen Dialog, um diese not-
wendide Transformation zu initiieren. Gemeinsam werden wir den Textilkreislauf schlieBen und nur
noch minimal Spuren auf unserem Planeten hinterlassen.

Du hast bei Sympatex jeden Tag die Chance, das Skript neu zu schreiben. Du kannst Teil positiven
Umdenkens sein und deiner personlichen Mission nachgehen. Fordere gemeinsam mit uns den Sta-
tus-Quo der Industrie heraus und kreiere Produkte, die wir brauchen und mit deren Spuren unser Pla-
net zurechtkommt.




So tragst du zum Erfolg bei:

Deine Position ist in unserem CSR-Team angesiedelt. Gemeinsam mit deinen Kolleg:innen treibst du
das werteorientierte und verantwortliche Handeln von Sympatex voran. Dich erwartet ein agiler Ar-
beitsplatz mit viel Gestaltungsspielraum, partnerschaftlichem Austausch mit allen Fachbereichen
und der Mdglichkeit eigeninitiativ Projekte zu entwickeln und zu leiten. Hierbei kannst Du Deiner
Freude am Projektmanagement, an der Analyse von Nachhaltigkeitsdaten, sowie der Kommunika-
tion mit verschiedensten Stakeholdern freien Lauf lassen. Dabei gehdren zu deinen Hauptaufga-
ben:

Datenmanadement & Reporting

Du erarbeitest und implementierst eine Datenstrategie mit den vorhandenen Tools (ERP-
System, HIGG-Tools, Lieferantenplattform ,Retraced’, etc.).

Du bereitest unsere ESG-Nachhaltigkeitsdaten fur die jahrliche Berichterstattung Gber gan-
gige Reporting-Formate, z.B. CSRD, B Corp, HIGG BRM in Zusammenarbeit mit Kolleg:innen
auf.

Du leitest konkrete MaBnahmen aus den Reportings ab, sowie initialisierst und setzt Projekte
zur Optimierung unserer Nachhaltigkeitsperformance in der gesamten Organisation um.

Stakeholder Endagement

Du arbeitest akiv in Multi-Stakeholder Initiativen mit, wie Cascale, European Outdoor Group,
Bundesverband Deutscher Sportartikelhersteller, und nimmst an Networking-Events teil.

Du bearbeitest Kundenanfragen zu allen Themen der Nachhaltigkeit.
Du bereitest Nachhaltigkeitsthemen fir intern und extern auf.
Policy Arbeit

Du verfolgst Gesetzesanderungen fir den Textilsektor, inkl. bei Bedarf unternehmensweiter
Schulung, und implementierst bestimmte Gesetze.

Du tauschst dich regelmaBig mit der Policy Beratung OHANA Public Affairs aus.

Du erarbeitest Positionen und nimmst an Konsultationen teil, v.a. im EU Kontext.
Due Diligence

Du betreust die social monitoring Programsnme amfori BSCl und HIGG FSLM.

Du implementierst oder fihrst Due Diligence Projekten, z.B. Beschwerdemechanismen, ver-
antwortungsvolle Einkaufspraktiken fort.

Das solltest du mitbringen:
Nachhaltigkeit ist nicht nur ein Buzz Word fir dich, sondern eine intrinsische Motivation.

Du hast eine Ausbildung oder einen Hochschulabschluss im Bereich Textil, Nachhaltigkeit
oder eine vergleichbare Qualifikation.

Du hast Berufserfahrung im Bereich Nachhaltigkeitsmanagement, Reporting, Daten- oder
Lieferkettenmanagement und hast bereits Projekte federflhrend umdesetzt.

Im Idealfall kennst du dich bereits mit requlatorischen Gesetzesanpassungen im Zuge des
EU Green Deal fur den Textilbereich aus.

Du bist kommunikationsstark und der Austausch mit Kolleg:innen, Kund:innen und weiteren
Stakeholdern ist fir dich das A und O einer guten Zusammenarbeit.

Losungsorientiertes und verantwortungsbewusstes Arbeiten ist fir dich eine Selbstverstand-
lichkeit.

Herausforderungen siehst du nicht als Hindernisse, sondern als Chance deine Ideen einzu-
bringen.

Du weist ein hohes MaB an Eigeninitiative auf und packst im Sinne unserer agilen Arbeits-
weise an, wenn du Handlungsbedarf siehst.
Du hast Freude am Reisen (ca. 10% deiner Arbeitszeit).

Gute Sprachkenntnisse in Englisch (Wort/Schrift) und die Beherrschung gangiger MS-Office-
Anwendunden setzen wir voraus.



Darauf kannst du dich freuen:

Eine gesicherte, unbefristete Anstellung in einem langjahrig etablierten, nachhaltigen und
expansiven Unternehmen

Attraktive, leistungsgerechte Vergiitung, Zuschuss zum JobRad und Ubernahme des
Deutschland-Tickets

30 Urlaubstage, Maglichkeit zu Homeoffice (60 % der Arbeitszeit) und flexible Arbeitszeiten,
Sabbatical, Employee Assistance Program von INSITE

Internationales Arbeitsumfeld mit Start-Up Mentalitat und agile Ordanisationsstruktur mit
eigenverantwortlicher Arbeitsweise

Wertschatzendes Arbeitsumfeld und transparente Kommunikation auf Augenhohe
Sorgfaltige Einarbeitung und die Maglichkeit zur regelmaBigen Weiterbildung
Moderner Arbeitsplatz zur personlichen Gestaltung in einem deraumigen, hellen Biro

Technische Ausstattung auf dem neuesten Stand, Getranke frei, Teekiche zur Selbstverpfle-
gung, Pausenbereich, Teamevents, Mitarbeiterrabatte und weitere Annehmlichkeiten

Bewusste Work-Life-Balance, z.B. durch Yoga-Kurs, Lauf- und Bouldergruppen

Sehr qute Erreichbarkeit durch verkehrsginstige Lage in unmittelbarer Nahe zum Englischen
Garten, Anbindung ans 6ffentliche Verkehrsnetz, Radwege und Betriebsparkplatz

Bist du bereit die Erfolgsstory der Textil- und Outdoor-Industrie umzuschreiben? Dann freuen
wir uns auf deine aussagekraftige Bewerbung incl. Lebenslauf und Zeugnissen per Email
an: Jointheteam@sympatex.com

Manja Maronek, HR, Tel.: +49/(0)1713869124, www.sympatex.com/karriere/

Uber Sympatex:
Re>Closing the loop. Together. Mit der klimaneutralen und recycelbaren Sympatex Membran.

100 Milliarden Kleidungssticke und 23 Milliarden jahrlich produzierte Paar Schuhe, stehen for
Sympatex‘s zukinftige Rohstoffquelle, sobald sie das Ende ihres Lebenszyklus erreicht haben. Die
intelligente Sympatex Membran wird seit 1986 in den Bereichen Bekleidung, Schuhe, Accessoires
und technischen Anwendungsbereiche eingesetzt und garantiert entsprechend dem Perfor-
mance-Standard: wasserdicht, winddicht und atmungsaktiv. Intelligent? Die Membran entwickelt
bei hdherer Aktivitat proportional steigende Atmungsaktivitat. Neu und weit Gber dem Standard
ist, dass Sympatex Funktionstextilien aus recycelten und recycelbaren Monomaterialien herstellt.
Sympatex wird in Zukunft keine neuen Materialien aus der Olindustrie mehr verwenden. Statt-
dessen werden gebrauchte Textilien in neue, hochwertige Membrane, Laminate und Funktions-
textilien verwandelt. Sympatex arbeitet weltweit mit ausgewahlten Markenpartnern zusammen,
um den Textilkreislauf gemeinsam wieder zu schlieBen.

Erfahre mehr dar(ber, wie die Ingredient-Brand Sympatex die eigene, kollaborative Haltung und
Markenkraft nutzt, um neue Ideen in die Realitat umzusetzen: www.sympatex.com


mailto:Jointheteam@sympatex.com
http://www.sympatex.com/

