
FAMILY & FRIENDS

Das bieten wir:
•  Ein finanzstarkes und nachhaltig agierendes Unternehmen mit zukunftsorientierter Sicherheit und der Kultur eines Familienunternehmens
•  Flexible Arbeitszeiten bei einer 20 Stunden-Woche und die Möglichkeit, nach Abstimmung im Team im Mobile Office zu arbeiten
•  Einen Fitness-Raum auf dem Campus und Vorteile über das Portal Corporate Benefits
•  Frische und günstige Menüs und Snacks in unserer Kantine und Cafeteria, kostenfreies Wasser und Kaffee sowie verschiedene Teesorten
•  Lichtdurchflutete Büros mit Blick ins Grüne, Arbeitsplätze mit rückenschonender und vollelektrischer Ausstattung sowie 

Silent-Rooms und Kreativräume
•  Eine idyllische Lage im Münsterland mit sehr guter Verkehrsanbindung
•  Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf wie z. B. durch die family Kita auf dem Campus

Das erwartet Dich: 
•  Zu Deinem Daily Business zählt die Begleitung des Recruiting- 

Prozesses wie die Bewerbungssichtung, Kommunikation mit 
Kandidat*innen und Fachbereichen sowie schließlich das Reporting

•  Du unterstützt und begleitest Hochschulkooperationen und 
-messen, um unsere Nachwuchstalente von morgen für Ernsting‘s 
family zu begeistern

•  Im Rahmen des internen Employer Brandings gestaltest Du 
den Stammtisch unserer Werkstudierenden, Praktikant*innen 
und Trainees aktiv mit

•  Du koordinierst und betreust unsere Schülerpraktikant*innen am 
Campus und veranstaltest verschiedene Events für die Zielgruppe

•  Im Bereich der Young Talents bewegt sich viel, sodass sich immer 
neue Themen ergeben bei denen Du tatkräftig unterstützen kannst

Das bringst Du mit:
•  Du möchtest Dich mit 20 Std./Woche einbringen und studierst 

(Wirtschafts-)Psychologie, Erziehungswissenschaften oder hast 
einen vergleichbaren Schwerpunkt in Deinem Studium

•  Auf erste Erfahrungen durch bspw. Praktika im Bereich Personal- 
marketing, Recruiting und/oder Nachwuchstalente bauen wir 
gemeinsam weiter auf

•  Der Mix aus Teamarbeit und eigenverantwortlichem Arbeiten bereitet 
Dir genauso viel Freude wie die Kombination aus administrativen 
und kreativen Aufgaben

•  Sehr gute Kenntnisse in MS Office, insbesondere in der Erstellung 
von Präsentationen für (Hoch-)Schulkooperationen

•  Kommunikatives Geschick, eine zuverlässige Art sowie Begeisterung 
für die Themen, um unsere Young Talents und die vielfältigen Fachbe-
reiche zu begleiten

WERKSTUDENT IM BEREICH
HR YOUNG TALENTS (gn*)

Wir suchen Dich zum nächstmöglichen Zeitpunkt in unserer Unternehmenszentrale in Coesfeld-Lette (bei Münster) als

Mit spannenden eigenen Aufgaben und ersten kleinen Projekten kannst Du als Werkstudent*in im Bereich HR Young Talents 
mit 20 Std./Woche Dein Studium durch praktische Erfahrungen ergänzen. Du bekommst bei uns die Gelegenheit, unsere Abläufe und 

Arbeitsweisen kennenzulernen und als vollwertiges Teammitglied bei uns einzusteigen.

*Das Zeichen „gn“ steht bei uns für geschlechtsneutral. Wir sind offen für alle Menschen, die zu unserem Unternehmenserfolg beitragen möchten. Das Geschlecht spielt für uns keine Rolle.

Du hast Fragen zum Job oder zur Arbeit bei Ernsting’s family?
Henrike Werschmöller hilft Dir gern telefonisch unter 02546 77-2831 oder per Mail  

an bewerbung@ernstings-family.com weiter.

Worauf wartest Du noch?
Bewirb Dich direkt auf career.ernstings-family.com/jobs.  

Gerne kannst Du uns Deine Unterlagen auch per Mail an bewerbung@ernstings-family.com schicken.

CAREER.ERNSTINGS-FAMILY.COM

https://career.ernstings-family.com/jobs
https://career.ernstings-family.com

