
 

 

 

Ausschreibung 
 

An der Hochschule Niederrhein ist im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften in Mönchengladbach folgende 

Professur zu besetzen: 

 

Marketing, insbes. Digitaler Vertrieb 

Marketing, especially Digital Sales 

Bes.-Gr. W 2 LBesO W 
 

Die Hochschule Niederrhein fördert durch Forschung und Lehre, Bildung und Wissenstransfer eine neue 

Generation verantwortungsbewusster Fachkräfte, die den Herausforderungen unserer Zeit gewachsen sind. Wir 

sind ein familiengerechter Arbeitsort, an dem Vielfalt und persönliche Entfaltung gelebt werden. Wir laden Sie 

ein, Teil unseres Teams zu werden. Gestalten Sie gemeinsam mit uns den nachhaltigen und digitalen Wandel 

für eine vielseitige Gesellschaft! 

 

Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften bietet mehrere Vollzeit- und berufsbegleitende Studiengänge auf 

der Grundlage aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse und Erfordernisse der Wirtschaft. Wir setzen auf 

moderne Lehrformen und Projektarbeiten in Kooperation mit der Wirtschaft und gewährleisten so eine 

praxisorientierte Ausbildung. 

 

Die Hochschule Niederrhein zeichnet sich durch ihre Lage inmitten der Metropolregion Rhein-Ruhr bei 

gleichzeitig reizvoller landschaftlicher Umgebung am linken Niederrhein und der Grenzregion zu den Niederlanden 

aus. 
 

Ihre Aufgaben 
 

 Sie vertreten das Lehrgebiet Marketing in den deutsch- und englischsprachigen Bachelor- und 

Masterstudiengängen. Dabei übernehmen Sie zunächst Lehrveranstaltungen des aktuellen Lehrplans und 

entwickeln diese weiter. Perspektivisch konzipieren Sie eigene Veranstaltungen. 

 Im Rahmen der Lehre setzen Sie innovative und moderne Lehrformate um. Dazu gehören z. B. die 

Entwicklung von E-Learning-Inhalten oder die Umsetzung von Praxisprojekten mit 

Projektpartnerunternehmen, die Sie selbst akquirieren.  

 Sie unterstützen und betreuen Studierende der Hochschule z. B. bei Studienprojekten oder bei 

Abschlussarbeiten. 

 Inhaltlicher Schwerpunkt der ausgeschriebenen Stelle ist das Themengebiet datengetriebenes Marketing 

und digitaler Vertrieb. Es wird erwartet, dass Sie diese Inhalte in Ihren Lehrveranstaltungen vertreten und 

hierbei Themen wie z. B. CRM-Kampagnen, Content-Marketing, Marketinganalytics, Marketing 

Automation, digitale Lead-Generierung und den Einsatz von KI im Marketing/Vertrieb praxisnah vermitteln. 

Ebenso soll die Gewinnung und Nutzung von Daten zur Fundierung von Marketing- und 

Vertriebsentscheidungen im Fokus stehen. In diesem Zusammenhang relevante technische und ethische 

Fragestellungen sollen ebenfalls berücksichtigt werden. 



 

 

 Sie bleiben up to date hinsichtlich Trends und technischer Entwicklungen Ihres inhaltlichen Schwerpunkts 

und nutzen diese Erkenntnisse zur Weiterentwicklung von Lehrformaten. 

 Sie vertreten die Hochschule Niederrhein in der Region und bringen sich z. B. in relevanten Netzwerken 

ein, um den Transfer von Praxis und Forschung sicherzustellen. 

 Eine engagierte Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung (z.B. in Gremien des Fachbereichs und 

der Hochschule) wird vorausgesetzt.  

 Darüber hinaus leisten Sie im Bedarfsfall einen Lehrexport in andere Studiengänge der Hochschule. 

 

Ihr Profil 
 

Sie besitzen  

ein abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise mit betriebswirtschaftlicher Ausrichtung sowie eine 

einschlägige Promotion. 

 

Sie haben 

 einschlägige Praxiserfahrungen in leitender Funktion im Bereich digitaler Vertrieb und datengetriebenes 

Marketing (z. B. Budgetierung, Channel-Planning, Maßnahmenplanung, operative Umsetzung und 

Reporting), die Sie bei einem im Idealfall international tätigen Unternehmen oder einer Beratung/Agentur 

gesammelt haben; 

 umfangreiche Erfahrungen in der Arbeit mit digitalen Marketing- und Vertriebstools (z. B. Salesforce, Adobe 

Experience Cloud, etc.); 

 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit internen Schnittstellen eines Unternehmens (insbesondere IT) und 

Erfahrungen in der Übersetzung von funktionalen Anforderungen in technische Lösungen; 

 Erfahrungen im internationalen Umfeld z. B. durch berufliche Auslandsaufenthalte oder 

Forschungssemester im Ausland; 

 nachweisbare wissenschaftliche und pädagogisch-didaktische Fähigkeiten im Fachgebiet. Ebenso haben 

Sie idealerweise bereits innovative Lehrprojekte umgesetzt; 

 die Fähigkeit zur theoretischen Reflexion, idealerweise nachgewiesen durch aktuelle wissenschaftliche 

Publikationen im Fachgebiet; 

 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.  

 

Sie verfügen  

über ausgeprägte Kommunikations-, Kooperations- und Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft, sich persönlich 

und fachlich weiterzuentwickeln. 
 

Allgemeine Einstellungsvoraussetzungen gemäß § 36 des Gesetzes über die Hochschulen des Landes 

Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz-HG-) 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium; 

 besondere Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualität einer Promotion 

nachgewiesen wird; 

 besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden, 

die während einer fünfjährigen berufspraktischen Tätigkeit, von denen mindestens drei Jahre außerhalb 

des Hochschulbereichs ausgeübt worden sein müssen, auf einem Gebiet erbracht wurden, das den o. g. 

Fächern entspricht.  

 

 



 

 

Unser Angebot  
 

 Attraktives Arbeitsumfeld und die Möglichkeit, die Lehre und Forschung an einer leistungsstarken 

Hochschule für Angewandte Wissenschaften mitzugestalten, sowie junge Menschen auf ihrem akademischen 

Weg in den Beruf zu begleiten. 

 Durch unsere Netzwerke in der Region und darüber hinaus eröffnen wir Ihnen Wege für eigene Forschungs- 

und Transferaktivitäten. 

 Einstellung in ein Beamtenverhältnis bis zu einem Alter von 49 Jahren (Familienzeiten, Wehr- und 

Ersatzdienste werden berücksichtigt). 

 W2-Besoldung mit der Möglichkeit, zusätzlich zum Grundgehalt Berufungs-, besondere und/oder Funktions-

Leistungsbezüge zu erhalten. 

 Mit verschiedenen individualisierten Maßnahmen unterstützt die Hochschule Niederrhein ihre neuberufenen 

Professorinnen und Professoren und deren Familien beim Start in unserer Region (z.B. U3-Belegplätze). 

 

Die Hochschule Niederrhein schätzt Qualität durch Vielfalt und begrüßt die Bewerbung von Frauen. Bei gleicher 

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden sie bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person 

eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

 

Bei gleicher Qualifikation werden Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sowie Gleichgestellter im 

Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX bevorzugt berücksichtigt. 

 

Sie sind interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Bei inhaltlichen Fragen 

Prof. Dr. Harald Vergossen 

E-Mail: Harald.Vergossen@hs-niederrhein.de 

Tel.: 02161/186-6367 

Bei Fragen zur Einstellung  

Dezernat Personal und Recht 

E-Mail: berufungsmanagement@hs-niederrhein.de 

Tel.: 02151/822-2456 

     

Bewerbungen mit  

 den üblichen Unterlagen (mit entsprechenden Nachweisen),  

 dem vollständig ausgefüllten Bewerbungsbogen (zu finden unter www.hsnr.de/professorenberufung),  

 einem Exposé bisheriger und geplanter Forschungstätigkeiten und der Kooperationsideen innerhalb der 

Hochschule 

 sowie einem Lehreprofil   

senden Sie bitte bis zum 06.03.2025 unter Angabe der Kennziffer P-08-1-2025 an unser Bewerbungsportal 

(www.hsnr.de/bewerberportal). 

 

Richten Sie Ihre Bewerbung      

An den Präsidenten der Hochschule Niederrhein 

Reinarzstraße 49 

47805 Krefeld 

http://www.hsnr.de/professorenberufung
http://www.hsnr.de/bewerberportal

